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Clanok .
Zmluvné strany

Zmluvné strany:

HARMONIA - Domov socialnych sluZieb a zariadenie pre seniorov Strazske (dalej len
zamestnavatel)

a

Zamestnanecka rada zariadenia HARMONIA - DSS a ZpS Strazske (dalej len
zamestnanecka rada)

Clanok II.
V/Seobecné ustanovenia

HARMONIA - Domov socialnych sluzieb a zariadenie pre seniorov, zast(ipena
Mgr. Dzurjaskovou Vierou - riaditelkou a zamestnanecké rada

sa dohodli

0 Gprave pracovnych a socialnych podmienok zamestnancov HARMONIA - DSS a ZpS
Strdzske na zéklade Kolektivnej zmluvy vysSieho stupia pre zamestnavatelov, ktori pri
odmeriovani postupuju podla zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov Vv zneni neskorSich predpisov, zakona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace, zakona
¢. 552/2003 Z. z. ovykone prace vo verejnom zaujme, zékona €. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 388/2018

Z. z. ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Obsahom zamestnaneckej zmluvy je priaznivejSia Uprava pracovnych podmienok vratane
platovych podmienok a podmienok zamestnavania.

Clanok I11.
Postavenie zamestnaneckej rady

1) Zamestnavatel’ uznava zamestnaneckd radu za jediného opravneného predstavitela

zamestnancov organizacie pri kolektivnom vyjednavani.

2) Pre Cinnost' zamestnaneckej rady bude zamestnavatel' vytvarat priaznivé podmienky

a zachovavat’ jej prava, vratane prava slobody, zdruZovania a kolektivneho vyjednavania
v sUlade s platnymi pravnymi predpismi.

3) Zéastupcovia zamestnancov nesmu byt za plnenie Gloh vyplyvajicich z vykonu svojej

funkcie zamestnavatel'om znevyhodiovani, ani inak postihovani.

4) Volebné obdobie zamestnaneckej rady je Stvorrocné.



=720 HARMONIA - Domov socialnych sluzieb
a zariadenie pre seniorov Strazske

Interny dokument Strana 5

Ev. ¢.: OS E01/23

Clanok 1V.
Pracovno - pravne vztahy

1) Zamestnanecka rada plne reSpektuje pravo zamestnavatela organizovat’ a riadit’ pracovnu
¢innost’ zamestnancov zariadenia a zavézuje sa napomahat’ k riadnemu plneniu v3etkych
pracovnych uloh, k upevneniu pracovnej discipliny a pdsobit’ na dodrZiavanie vsetkych
ustanoveni Pracovného poriadku zariadenia.

2) Zamestnanecké rada podporuje dodrZiavanie principov rodovej rovnosti a nediskriminécie
a zaroven principov rovnosti prilezitosti pre zamestnancov zariadenia, ako zakladné
principy politiky F'udskych zdrojov v zariadeni.

3) Zamestnavatel’ vyda Pracovny poriadok a kazdu jeho zmenu po predchadzajucom suhlase
zamestnaneckej rady v zmysle § 84 ods. 1) Zakonnika prace. Zamestnavatel prerokuje

so zamestnaneckou radou aj zistené poruSenie Pracovného poriadku zamestnancami
zariadenia.

Clanok V.
Pracovny c¢as a dovolenka

1) Pracovny Cas zamestnanca je 37 a !4 hodiny tyZdenne (37,5 hod.).

Pracovny Cas zamestnanca v dvojzmennej prevadzke je 36 a !4 hodiny tyZdenne (36,25
hod.).

Pracovny €as zamestnancov zariadenia bliZSie urCuje Smernica o evidencii pracovného
Casu a dochadzkovom systéme a Pracovny poriadok.

2) Zamestnancom sa predlzuje dovolenka na zotavenie o jeden tyzden nad vymeru
ustanovenu v § 103 ods. 1) a 2) Zakonnika prace: zédkladna vymera dovolenky je
5 tyzdiov. Dovolenka vo vymere 6 tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca

kalendarneho roka dovfSi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvalé stard
0 dieta.

Dodatkova dovolenka - 5 dni, patri zamestnancom:
a) sestra
b) opatrovatelka
c) fyzioterapeutka
d) inStruktorka socialnej rehabilitacie
e) socialna pracovnicka
f) sanitar.

Zamestnanec je povinny si vyCerpat’ dovolenku pocas roka 10 pracovnych dni nepretrZite

ado nového roka si smie preniest’ len 5 dni dovolenky, ktoru je potrebné vycerpat
do konca marca.

3) Kratenie dovolenky znamena, Ze zamestnancovi, ktory odpracoval najmenej 60 dni
v kalendarnom roku u toho istého zamestnavatela, sice vznikol narok na dovolenku
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za kalendarny rok, ale z dévodov uvedenych v § 109 ods. 1) Zakonnika prace sa mu
dovolenka za kalendarny rok kréati nasledovne:

a) zaprvych 100 zameSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinu
b) za kazdych dalSich 21 zameSkanych pracovnych dni rovnako o jednu dvanastinu

4) Za jeden neospravedineny zameSkany pracovny defi zamestndvatel bude kréatit’
zamestnancovi dovolenku o jeden def. V pripade viac po sebe nasledujlcich
neospravedinene zameSkanych pracovnych dni bude zamestnavatel’ kratit' zamestnancovi
dovolenku o dva dni za kazdy takyto def. Neospravedlnené zame$kania kratSich Casti
jednotlivych zmien sa scitaju. Udelenie absencie doruci priamy nadriadeny pisomne
na ekonomicky usek, ktory absenciu nésledne nahlasi do Socialnej a zdravotnej poistovne.

Clanok VI.
Odstupné

1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a) alebo b) Zakonnika prace (§ 63 ods. ! pis. a) sa zamestnavatel’
alebo jeho Cast: 1. zruSuje alebo 2. premiestriuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého
miesta vykonu prace; § 63 ods. | pis. b) sa zamestnanec stane nadbytocny vzhladom na pisomné
rozhodnutie zamestnavatela alebo prislusného organu o zmene jeho uloh, technického vybavenia
alebo o zniZzeni stavu zamestnancov s cielom zabezpeCit' efektivnost' prace alebo o inych
organizatnych zmenach a zamestnavatel’, ktory je agentlrou doCasného zamestnavania, aj ak sa
zamestnanec stane nadbyto€nym vzhladom na skoncenie docasného pridelenia podla § 58 pred
uplynutim doby, na ktort bol dohodnuty pracovny pomer na uréitd dobu), vyplati zamestnavatel
odstupné podla § 76 ods. | a2 Zakonnika prace vo vyske:

jedného funkéného platu ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dva roky
a menej ako péat rokov

- dvojnasobku jeho funkcného platu ak pracovny pomer trval najmenej pat’ rokov a menej
ako desat rokov

- trojnasobku jeho funkéneho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej desat’
rokov a menej ako dvadsat’ rokov

- Stvornasobku funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’
rokov

ODSTUPNE ZAKONNIK PRACE
Skoncenie pracovného pomeru

VYPOVEDOU podla § 63 ods. ! pism. a)

alebo b) ak pracovny pomer trva:

Menej ako 2 roky -

Najmenej 2 roky a menej ako 5 rokov Jeden funkény plat

Najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov Dvojnasobok funk&ného platu
Najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov Trojnasobok funkéného platu

Najmenej 20 rokov Stvornasobok funk&ného platu

2) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skon¢i pracovny pomer dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pis. a) alebo b) Zakonnika préace (§ 63 ods. i pis. a) sa zamestnavatel alebo
jeho Cast: 1. zruSuje alebo 2. premiestiiuje a zamestnanec nesuhlasi so zmenou dohodnutého miesta vykonu prace; § 63
ods. | pis. b) sa zamestnanec stane nadbyto€ny vzhl'adom na pisomné rozhodnutie zamestnavatela alebo prisluSného
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organu o zmene jeho Uloh. technického vybavenia alebo o zniZeni stavu zamestnancov s cielom zabezpecit' efektivnost
prace alebo o inych organizatnych zmenach a zamestnavatel’, ktory je agenturou doCasného zamestnavania, aj ak sa
zamestnanec stane nadbytocnym vzhl'adom na skoncenie do€asného pridelenia podl'a § 58 pred uplynutim doby, na ktoru

bol dohodnuty pracovny pomer na uréitt dobu), Vyplati zamestnavatel’ odstupné podla § 76 ods. 1 a2
Zéakonnika préce vo vyske

ODSTUPNE ZAKONNIK PRACE ZAMESTNANECKA
ZMLUVA

Skoncenie pracovného pomeru

DOHODOU podla § 63 ods. 1

pism. a) alebo b) ak pracovny

pomer trva:

Menej ako 2 roky Jeden funkcny plat -
Najmenej 2 roky a menej ako 5 Dvojnasobok funkéného platu -
rokov

Najmenej 5 rokov a menej ako Trojnasobok funkéného platu Jeden funkény plat
10 rokov

Najmenej 10 rokov amenej Stvornasobok funkéného platu  Jeden funkény plat
ako 20 rokov

Najmenej 20 rokov Patnasobok funkéného platu Jeden funkény plat

3) Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odstupné pri skonCeni pracovného pomeru
z dévodov uvedenych v § 63 ods. | pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah
ustanoveny v § 76 ods. | a2 Zakonnika prace v sume jeho funkéného platu.

4) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ skonci pracovny pomer dohodou z inych dévodov
ako su uvedené v § 63 ods. | pism. a) alebo b) alebo bez uvedenia dévodu moze
zamestnavatel’ poskytnut’ odstupné a to do vySky uvedenej v bode 2) tohto ¢lanku.

Clanok VII.
Odchodné

1) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddchodok,
invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat' zarobkovu €innost’ je viac ako 70 %,
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. |
Zékonnika prace vo vysSke jedného funkEného platu zamestnanca, ak poZiada
0 poskytnutie uvedeného déchodku pred skonéenim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

2) Zamestnancovi patri pri skonCeni pracovného pomeru a po priznani predCasného
starobného dochodku odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods. 2 Zakonnika préce
v sume jedného funk&ného platu zamestnanca, ak poZiada o poskytnutie uvedeného

dochodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho
skonceni.

3) Zamestnavatel’ nie je povinny poskytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer
skonCil podla § 68 ods. 1 ZP - bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny €in; porusil
zavazne pracovnu disciplinu.
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Clanok VII1.
Docasné pracovna neschopnost’

1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi néhradu prijmu pri doCasnej pracovnej
neschopnosti od prvého do desiateho dia pracovnej neschopnosti vo vyske 80% denného
vymeriavacieho zakladu zamestnanca max. 3x v priebehu kalendarneho roka. V pripade

4x a viac Cerpania doCasnej praceneschopnosti zamestnavatel vyplati zamestnancovi
nahradu prijmu vo vyske

* 25 % denného vymeriavacieho zakladu - od 1. do 3. dna trvania doCasnej PN,

e 55 % denného vymeriavacieho zakladu - od 4. do 10. dna trvania doCasnej PN.

Clanok IX.
Mzdova politika

1) Vyska prispevku zamestnavatel'a na doplnkové déchodkove sporenie je 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.
Ak zamestndvatel ma uzatvorent zamestnavatel'ski zmluvu, ale nema uzatvorend
zamestnavatel'ski  zmluvu s doplnkovou db6chodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma
uzatvorenu Gcastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'skd
zmluvu s touto doplnkovou déchodkovou spolo¢nostou, ato do 30 dni odo dfia, v ktorom
sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti dozvedel.

2) Podla § 20 zédkona €. 553/2003 Z. z. zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odmenu

za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku do sumy jeho jedného
funkcného platu.

3) Priplatky budl vyplacané zamestnancom podla zdkona €. 553/2003 o odmefovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a doplneni
niektorych zakonov a Nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 359/2016 Z. z., ktorym sa
ustanovuju zvysené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme:

a) Vyska priplatku za dvojzmennu prevadzku 15,- €.

b) Vyska priplatku za platova kompenzaciu za stazeny vykon préce pre sestry
v zariadeni, opatrovatel’ky, socidlne pracovnicky, inStruktorky sociélnej
rehabilitacie, praCky a upratovacky. Vyska platovej kompenzécie je 5,96 %
platovej tarify prvého platoveho stupna prvej platovej triedy zakladnej
stupnice platovych tarif.

4) Plat sa bude zamestnancom vyplécat’ najneskér do 10. dia v mesiaci platobnym prikazom
na GCet zamestnanca. Ak pripadne defi vyplaty na den pracovného volna, bude vyplatny
termin den pred pracovnym volnom.
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Clanok X
Socialna starostlivost’

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny povinnym pridelom vo vyske 1% a dalSim
pridelom vo vyske 0,5% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov zamestnancov zUc¢tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

Zamestnavatel uhradi zo socialneho fondu prispevok na stravovanie na jedno teplé
hlavné jedlo vo vlastnom stravovacom zariadeni podla prepocitanej kalkulacie
v prisluSnom roku.

Zamestnavatel' poskytne po odpracovani 12 mesiacov v zariadeni HARMONIA - DSS
aZpsS Strazske zo SF zamestnancovi odmenu 100,- eur:

a) zapracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku,
b) za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 60 rokov veku,
c) pri ukonceni zamestnania v suvislosti s odchodom do starobného déchodku

Pri imrti Clena rodiny byvajuceho v spolonej doméacnosti (manzel, manzelka, dieta)
zamestnavatel" poskytne zamestnancovi po odpracovani 12 mesiacov v zariadeni
HARMONIA - DSS a ZpS Strazske jednorazovu socialnu vypomoc vo vyske 300,- €.

Clanok XI
Zavere€né ustanovenia

Zamestnanecka zmluva nadobuda platnost” a Ucinnost’ 1. januara 2023 a konci podpisanim
novej zamestnaneckej zmluvy a neméZze ju jednostranne vypovedat Ziadna zo zmluvnych
stran.

~

Zmluvné strany sa dohodli, Ze platnost Zamestnaneckej zmluvy  (Cinnej
od 01.01.2023 konc¢i k 31.08.2024.

Zamestnanecka zmluva je vyhotovena v 4 vyhotoveniach, z ktorych jedno dostane manazér

kvality, jedno predseda zamestnaneckej rady, jedno personalista a jedno vyhotovenie bude
vystavené na viditel'nom mieste.

Obe strany sa zavazuju tato zmluvu dodrzZiavat' a akékolvek zmeny a doplnky vykonavat’
iba so vzajomnym suhlasom a predpisanym spésobom.
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ZAZNAMY O OBOZNAMENI ZAMESTNANCOV S OBSAHOM VYTLACKU
TOHTO DOKUMENTUL

Oboznédmeny - meno a priezvisko Datum oboznédmenia Podpis

Mgr. Maria Stofejova
Mgr. Marcela Hamarova
Lubica Menovcikova
Slavomir Hudak

Daniela Valova

I VedUci zamestnanec obozndmi s obsahom dokumentu podriadenych zamestnancov.



